OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU
CENTRALNEJ STACJI RATOWNICTWA GORNICZEGO S.A. W BYTOMIU
Rada Nadzorcza Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego S.A.

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Cztonka Zarzadu - Wiceprezesa ds. Ekonomiki i Finansow Centralnej Stacji Ratownictwa
Goérniczego S.A. z siedzibg w Bytomiu, 41-902 Bytom, ul. Chorzowska 25, VIII kadenciji:

I. Postepowanie kwalifikacyjne jest trzyetapowe i sklada sie z:
a) pierwszego etapu - obejmujacego formalng ocene zgtoszeh i kompletnosci
dokumentow,
b) drugiego etapu - obejmujgcego merytoryczng ocene zgtoszen,
C) trzeciego etapu - obejmujgcego rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktérych
zgtoszenia uzyskaly pozytywng ocene w zakresie etapu pierwszego i drugiego.

II. Wymogi stawiane kandydatom.
1. Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1.1 korzysta z petni praw publicznych,

1.2 posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

1.3 nie narusza okreslonych w przepisach prawa ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska Czionka Zarzadu w spétkach prawa handlowego z udziatem Skarbu
Panstwa,

1.4 posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;
w odniesieniu do Czionka Zarzadu — Wiceprezesa ds. Ekonomiki i Finansow:
ekonomiczne,

1.5 legitymuje sie co najmniej 5—letnim okresem zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace
lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym co najmniej 3—-letnim doswiadczeniem
na stanowiskach  kierowniczych  lub  samodzielnych albo  wynikajgcych
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

1.6 posiada kompetencje w zakresie:

— znajomosci zasad funkcjonowania spotki kapitatowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z bezposrednim lub posrednim udziatem Skarbu
Panstwa,

— znhajomosci przedmiotu dziatalnosci Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego
S.A,

1.7 nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

1.8 nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne lub karnoskarbowe, zaréwno
przygotowawcze, jak i sgdowe, jak réwniez jakiekolwiek postepowanie, ktore moze
skutkowac ograniczeniem lub zakazem zajmowania stanowisk w organach spotek
prawa handlowego,



1.9 kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. zobowigzany jest potwierdzi¢
wykonanie obowigzku ztozenia wtasciwemu ministrowi oswiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa Panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 273). Wzor informacji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego
stanowi zatgcznik nr 2 a do ustawy.

Dodatkowym atutem bedzie wyksztatlcenie dodatkowe, podyplomowe, uprawnienia
zawodowe i doswiadczenie zwigzane z pracg w przedsiebiorstwie gorniczym, urzedzie
gorniczym, ratownictwie gorniczym.

Kandydatem nie moze byC osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkéw:

2.1. peini funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

2.2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

2.3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2.4. pemni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowe;j,

2.5. jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spofki.

Zgtoszenie kandydata

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ nastepujgce dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny,
2) CV ze zdjeciem, zawierajgce adres e-mailowy i nr telefonu kontaktowego,
3) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

4) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego (oryginat) o niekaralnosci
wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia dokumentow,

5) oswiadczenie kandydata dotyczace:
a) korzystania z petni praw publicznych,
b) posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

c) posiadania 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek, w tym co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wkasny rachunek,

d) o nietoczgcym sie wobec kandydata postepowaniu karnym lub karnoskarbowym,
zarobwno przygotowawczym, jak i sadowym, jak rowniez jakimkolwiek
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postepowaniu w przedmiocie ograniczenia lub zakazu zajmowania stanowisk
w organach spotek prawa handlowego,

e) nienaruszania okreslonych w przepisach prawa ograniczeh Ilub zakazow
zajmowania stanowiska Czionka Zarzadu w spoétkach prawa handlowego
z udziatem Skarbu Panstwa,

f) zapoznania sie z niniejszym Ogtoszeniem,

g) zapoznania sie z zasadami wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu
Panstwa,

h) oswiadczenia lustracyjnego w zwigzku z wyrazeniem zgody na kandydowanie
i objecie funkcji Czlonka Zarzgdu — Wiceprezesa ds. Ekonomiki i Finansow
(dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.) lub
oswiadczenia o niepodleganiu obowigzkowi ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego,

i) zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego (zgodnie z Rozporzgadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE zwanego dalej RODO).

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
i osiggniecia zawodowe,

7) oswiadczenie o tym, ze:

a) nie peini funkcji spotecznego wspotpracownika w biurze poselskim, nie jest
zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub nie
Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) nie wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub nie
Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktéw intereséw wobec
dziatalnosci Spoiki,

8) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondenciji,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

2. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3 i 6, muszg byé potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza, radce prawnego, adwokata lub kandydata.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej do wglgdu oryginatow lub kopii dokumentow urzedowo poswiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
a takze aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajgcego
zdolno$¢ do pracy na stanowisku Czionka Zarzadu — Wiceprezesa ds. Ekonomiki
i Finanséw Spofki, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

3



4. Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajgce jakiegokolwiek z wymogow
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym lub zlozone
po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

5. Osobom niezakwalifikowanym do trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego
zostang listownie zwrocone zlozone dokumenty wraz z powiadomieniem
o0 niedopuszczeniu do dalszego udzialu w prowadzonym postepowaniu. Przesyiki
z dokumentami nieodebrane przez kandydata zostang zniszczone.

6. Decyzjag Rady Nadzorczej, termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej mogg zostac
zmienione, w tym juz po zaproszeniu kandydatéw. W takim przypadku o tych zmianach
kandydaci zostang poinformowani za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

7. Kandydatom, ktorzy nie zostang powotfani na czionka zarzgdu, wszystkie dokumenty
zostang zwrdécone do rgk wlasnych za pokwitowaniem lub listem poleconym na podany
adres do korespondenciji.

IV.Pisemne zgloszenia kandydatow na stanowisko w Zarzadzie nalezy skladac
w pokoju nr 112A (I pietro, Biuro Zarzadu i Organizacji) w siedzibie spofki,
w dni robocze w godzinach od 9*° do 14°°, w terminie do dnia 13 czerwca 2024 r.
Zgtoszenia moga by¢ rowniez przestane poczta kurierska lub listem poleconym na
adres:

Centralna Stacja Ratownictwa Gérniczego S.A.

ul. Chorzowska 25,

41-902 Bytom.
Termin uwaza sie za zachowany, jesli zgloszenie wplyneto do Spélki przed jego
uptywem (decyduje data i godzina doreczenia).

Zgtoszenia powinny zosta¢ ziozone w jednej, zaklejonej, niepodpisanej kopercie
Z dopiskiem:

Zgtoszenie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu —
Wiceprezesa ds. Ekonomiki i Finanséw Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego S.A.

Zgtoszenia, ktore zostaty ztozone lub wplynety po terminie sktadania zgtoszen okreslonym
powyzej, oraz zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w Ogtoszeniu,
nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o czym zostang powiadomieni drogg elektroniczng na wskazany
w zgtoszeniu adres e-mail.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez zlozenie pisemnego
odwiadczenia.

V. Otwarcie zgtoszen nastapi w siedzibie Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego
S.A. po uplywie terminu skladania zgtoszen, tj. w dniu 14 czerwca 2024 r.



VI.

VIl

Osoby zakwalifilkowane do udziatu w trzecim etapie postepowania kwalifikacyjnego
(obejmujacego rozmowe kwalifikacyjng) zostang zaproszone do siedziby Centralngj
Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A. w dniu 17 czerwca 2024 r. Powiadomienie
o doktadnej godzinie spotkania zostanie przestane pisemnie lub drogg elektroniczng na
wskazany w zgtoszeniu adres.

Kandydaci moga zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spélce na stronie
internetowej Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A. (www.csrg.bytom.pl).

Od dnia ogtoszenia do dnia terminu rozmowy kwalifikacyjnej kandydat, pod warunkiem
ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci, moze uzyska¢ w siedzibie Centralnej
Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A.  w  Bytomiu, ul. Chorzowska 25,
w pokoju numer 112A (I pietro), w dniach roboczych w godz. 9% — 14%, ponizsze
informacje:

1) aktualny odpis z KRS Spoiki,

2) statut Spoétki i Regulamin Zarzadu,

3) zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spofki za ostatni petny rok obrotowy,

4) zatwierdzone sprawozdanie Zarzadu Spofki za ostatni rok obrotowy,

5) Regulamin Organizacyjny Spofki.

VIll.Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetlniajagcymi wymogi okreslone

w ogtoszeniu odbeda sie w siedzibie Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego
S.A. w Bytomiu przy ul. Chorzowskiej 25, w sali konferencyjnej na | pietrze, w dniu
17 czerwca 2024 r., jak i w dniach nastepnych, w zaleznosci od ilosci zgtoszonych
kandydatéw na Czlonka Zarzadu — Wiceprezesa ds. Ekonomiki i Finansow,
w kolejnosci alfabetycznej.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng skutkuje wykluczeniem
go z postepowania kwalifikacyjnego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Czionka Zarzgdu — Wiceprezesa ds.
Ekonomiki i Finanséw, Rada Nadzorcza oceni w szczegolnosci:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci spofki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzgdzaniem i kierowaniem zespoftami
pracownikow,

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, funkcjonowania grup
kapitatowych oraz znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

d) znajomosc¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

e) wiedze i doswiadczenie z zakresu zasad i przepiséw prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z pracownikami, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkoleh
i rozwoju pracownikow,

f) wiedze i doswiadczenie w realizacji projektoéw inwestycyjnych i reorganizacyjnych,

g) wiedze z zakresu rachunkowosci,

h) wiedze z zakresu oceny projektéw inwestycyjnych,

i) wiedze z zakresu finanséw przedsigbiorstwa,

j) wiedze z zakresu audytu i kontroli finansowe;j,

k) prezentacje wtasnej koncepcji funkcjonowania Spotki, zaprezentowang w czasie
nie dtuzszym niz 15 minut.



IX. O wyniku postepowania kandydaci zostang powiadomieni po zakonczeniu
postepowania pisemnie — listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

X. Z Cztonkiem Zarzadu - Wiceprezesem ds. Ekonomiki i Finanséw bedzie
zawarta umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji,
z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

Xl.  Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spotki jest zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujagcych niektérymi
spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907, z pézn. zm.).

Xll. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

Xlll. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw (ADO) jest Centralna Stacja
Ratownictwa Goérniczego S.A. z siedzibg w Bytomiu (41 — 902), ul. Chorzowska
25,

2) z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac¢ sie pod adresem e-mail:
iod@csrg.bytom.pl lub korespondencyjnie na adres ADO (pkt 1),

3) dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego,

4) dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia umowy
i dziatan przedumownych,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO.

Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci sktadanych
odwiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa,

5) podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym,
6) odbiorcg danych osobowych mogg zostac:
a) uprawnione organy publiczne,
b) podmioty dostarczajgce korespondencije,
c) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentacji,
d) podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej
urzgdzen wykorzystywanych przez ADO,
7) dane zostang niezwtocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie zakonczy
sie wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
nie nakazujg ich dalszego przechowywania,
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8) informujemy o przystugujgcym prawie do:
a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii,
b) sprostowania swoich danych osobowych,
c) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,
d) przenoszenia danych,
e) usuniecia danych.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo ziozenia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

Informujemy o prawie whniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem
takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



